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Verordnung
tiber die Berufsausbildung
zum Vermessungstechniker/zur Vermessungstechnikerin®)

Vom 17. Dezember 1994

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch § 24
Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56
des Zustédndigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz
1975 (BGBI. | S. 705) und dem OrganisationserlaB vom
17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das
Bundesministerium des Innern im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf VermessUngstechnikerNermes-
sungstechnikerin wird staatlich anerkannt.

§2 v
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildi.mg sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

2. Aufbau und Organisation des Vermessungswesens
sowie der Ausbildungsstitte,

3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

4. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ver-
wendung von Energie und Material,

5. Erfassen, Verwalten und Weiterverarbeiten von
Daten,

6. Anwenden berufsbezogener Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften,

7. Anfertigen, Emeuern und Fortfiihren groBmanstibiger
Karten, Plane und Risse,

8. Ausflihren vermessungstechnischer Berechnungen,

“) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Stindigen Konferenz der Kultusminister
der Linder in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnichst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentlicht.

9. Durchfiihren von Lage- und thénvennessungen,
10. Karten und Luftbilder.

§4
Ausbnldungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach der in der Anlage enthaitenen Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom
Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeit-
liche Gliederung des Ausbildungsinhalts ist insbesondere
zuldssig, -soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

{2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Austibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstindiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Befahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 7und 8
nachzuweasen

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende ‘hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den -Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
flhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméBig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung

) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufiihren. ‘Sie soll in der ersten
Hélfte des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in
der Anlage fur das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend den Rahmenlehrplinen
zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsaus-

- bildung wesentlich ist.
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(3) Die Zwischenprifung ist praktisch und schriftlich
anhand praxisbezogener Aufgaben und Félle durchzu-
fuhren.

(4) In der praktischen Prufung sollen in insgesamt
hochstens 240 Minuten zwei Prifungsaufgaben be-
arbeitet werden. Hierfir kommen insbesondere in
Betracht:

1. Kartieren eines Kartenausschnittes, Vorbereiten eines
Vermessungsrisses,

2. Ausfiihren vermessungstechnischer Berechnungen.

(5) In der schriftlichen Prifung soll der Priifling in insge-
samt hochstens 180 Minuten Aufgaben aus folgenden
Gebieten bearbeiten:

1. Berufsbildung, Aufbau und Organisation des Vermes-
sungswesens, Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

2. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ver-
wendung von Energie und Material,

3. Grundlagen der Datenverarbeitung und Datenerfas-
sung,

4. MaBeinheiten,
5. groBmaBstébige Karten, Plane und Risse,
6. Lagevermessung.

(6) Die in Absatz 5 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§8
AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist,

(2) Die Prufung ist praktisch im Prifungsfach praktische
Ubungen und schriftlich in den Prifungsfachern Vermes-
sungskunde, Technische Mathematik, Kartenkunde sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde durchzufihren.

(3) Im Prifungsfach praktische Ubungen soll der Prif-
ling in insgesamt héchstens zwoif Stunden drei komplexe
Aufgaben bearbeiten. Er soll dabei zeigen, daB er die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen
anwenden kann. Fir die Priufungsaufgaben kommen
insbesondere in Betracht:

1. Anfertigen groBmaBstébiger Karten und Plane sowie
Fortfihren groBmaBstébiger Karten und Pléne,

Planen und Vorbereiten von Vermessungen,
Ausflihren und Dokumentieren von Vermessungen,
. Auswerten von Vermessungen,

RSN

. Bearbeiten von Dateien.

(4) In der schriftlichen Priifung soll der Priifling anhand
praxisbezogener Aufgaben und Fille zeigen, daB er die
fachlichen und rechtlichen Zusammenhinge sowie die
Strukturen des Vermessungswesens versteht. Es kom-
men Fragen und Aufgaben insbesondere aus folgenden
Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Vermessungskunde:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ver-
wendung von Energie und Material,
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b) Aufbau und Organisation des Vermessungswesens,

c) Datenerfassung, Weiterverarbeitung von Daten,
Datenverwaltung,

d) berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften,

e) MaBsysteme,

f) vermessungstechnische Geréte, Instrumente und
Arbeitsmittel,

g) Lage- und Héhenfestpunktfeld,
h) Fehlerarten,

i) Lage- und Héhenvermessung einschlieBlich Doku-
‘mentation;

2. im Prifungsfach Technische Mathematik:-
a)_Flachenberechnungen, »
b)' Absteckungsberechnungen,
c) Koordinatenberechnungen,
d) Sicherungs- und Kontroliberechnungen,
€) Hohenberechnungen,
f) Massenberechnungen;
3. im Prufungsfach Kartenkunde:
a) Abbildung des Erdkérpers,
b) groBmaBstébige Karten und Pléne,
c) Gelandeformen, Geléndedarstellung,
d) thematische und topographische Karten,
e) rechnergestltzte Kartenherstellung,
f) Luftbildmessung, Luftbildinterpretation;
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Fur die schriftliche Priifung ist von folgenden zeit-
lichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prufungsfach Vermessungskunde 120 Minuten,
2. im Prifungsfach Technische

Mathematik 120 Minuten,
3. im Prifungsfach Kartenkunde 60 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und -

Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Die in Absatz 5 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

(7) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Prufungsausschusses in einzel-
nen Fachern durch eine mindliche Prifung zu ergénzen,
wenn diese fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche. Prifung hat gegeniiber der
mundlichen das doppelte Gewicht.

(8) Innerhalb der schriftlichen Priifung hat das Pri-
fungsfach Vermessungskunde gegentiber allen anderen
Prufungsfachern das doppelte Gewicht.

(9) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der prak-
tischen Prufung und in der schriftlichen Priifung min-
destens ausreichende Leistungen erbracht worden sind.
Die Prufung ist nicht bestanden, wenn eine Priifungs-
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aufgabe in der praktischen Priifung oder ein Priifungsfach  parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
der schriftlichen Prifung mit ungenliigend bewertet dieser Verordnung.

worden ist. §10

§9 Inkrafttreten

Uber / . A
ergangsregelung Diese Verordnung tritt am 1. August 1995 in Kraft.

Auf BerufsausbiIdungsverhél@nisée, die bei Inkrafttreten  Gleichzeitig tritt die- Verordnung ber die Berufsausbil-
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor- dung zum Vermessungstechniker vom 29. November
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertr_ags- 1976 (BGBI. | S. 3257) auBer Kraft; § 9 bleibt unberiihrt.

Bonn, den 17. Dezember 1994

Der Bundesminister des Innern
Kanther
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Anlage

(zu§4)
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Vermessungstechniker/zur Vermessungstechnikerin

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2zeitliche Richtwerte
inWochen -
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

2

3

4

Berufsbildung
(§3Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erklaren

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag

nennen

c) Notwendigkeit und Méglichkeiten inner- und auBer-
betrieblicher berufsbezogener Fortbildung darstellen

Aufbau und Organisation
des Vermessungswesens -
sowie der Ausbildungs-
statte

(§3Nr.2)

~a) Aufgaben, Aufbau und Organiéation des offentlichen

Vermessungswesens beschreiben

b) Aufgaben, die von gewerblich und freiberuflich Tatigen
ausgefihrt werden, nennen

c) Aufbau der Ausbildungsstitte sowie Aufgaben und
Zustandigkeiten der einzelnen Funktlonsberelche
beschreiben

d) Beziehungen der Ausbildungsstitte und ihrer Mit-
arbeiter zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und
‘Standesvertretungen und Gewerkschaften darstellen

€) Adfgaben und Stellung der betriebsverfassungs-
rechtlichen-oder personalvertretungsrechtlichen Or-
gane der Ausbildungsstétte beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§3Nr.3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages aufzeigen

b) wesentliche: Bestimmungen der fir die Ausblldungs- :

statte geltenden Tarifvertrdge aufzeigen

c) Bestandteile der Sozialversicherung sowie Trager und
Beitragssysteme aufzeigen

d) wesentliche Bestimmungen der fir die Ausbildungs-
stétte geltenden Arbeitsschutzgesetze aufzeigen und

die Aufgaben und Organisationen des Arbeits- |

schutzes darstellen

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelle
Verwendung von Energie
und Material

(§ 3 Nr. 4)

a) Arbentssncherheltsvorschnften bei den Arbeltsab'au-
fen anwenden

b) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben und MaB-
nahmen der Ersten Hilfe einleiten

c) wesentliche Vorschriften der Feuerverhltung aufzei-
gen und die Wirkung von Brandschutzeinrichtungen
sowie Brandbekdmpfungsgeraten erlautemn

~d) .Gefahren, die von Giften, Dampfen, Gasen, leichtent-

ziindbaren. Stoffen, vom elektrischen Strom und von
Strahlen in der Ausbildungsstétte ausgehen kdnnen,
beschreiben

wahrend
der gesamten

* Ausbildung

zu vermitteln






