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Lernfeld 5:  Referenzpunkte bestimmen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert:
60 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen und weisen Referenzpunkte in Lage und Hohe
nach.

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln auftragsbezogen den Bedarf an Referenzpunkten.
Sie werten amtliche Punktnachweise aus, interpretieren deren Informationen, planen die
Bestimmung neuer Referenzpunkte und flihren diese mit verschiedenen Verfahren durch.
Ihre Messung werten sie aus, die Ergebnisse werden nach entsprechenden Richtlinien nach-
gewiesen.

Die Schiilerinnen und Schiiler wéhlen die geeigneten Messinstrumente aus und machen
sich mit deren Bedienung und Messmdglichkeiten vertraut. Hierfiir werten Sie verschiedene
Informationsquellen aus. Sie priifen und bewerten die Funktionsfahigkeit des Messinstru-
mentes.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren durchgreifende Kontrollen durch und bewerten die
erreichten Genauigkeiten. Mit dem Wissen um mogliche Fehlerquellen werden Datenerhe-
bung und Datenauswertung kritisch reflektiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten bei der Planung und Durchfiihrung der Messungen
die Unfallverhiitungsvorschriften und 6kologische Belange.

Inhalte:

Lokale- und Landesfestpunktnetze

Punktnachweise

Geobasisinformationssystem der Landesvermessung
Richtlinien fiir amtliche Punktnachweise
Referenzsysteme

Abbildungskorrekturen

Transformationsverfahren

Geometrisches Nivellement

Polygonometrische und Trigonometrische Punktbestimmung
Satellitenvermessung
Satellitenpositionierungsdienste
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Vermessungstechniker/in 2.Ausbildungsjahr Fachstufe I

Lernfeld 5 (60 Unterrichtsstunden) | Referenzpunkte bestimmen
Lernsituation 5.1 (30 Unterrichtsstunden) | Vorbereitende Arbeiten zur Erfassung des Schulneubaus

Ausgangssituation:

Der Schulleiter mdchte ein maBstabliches Modell des gesamten Gebaudekomplexes der BBS in Stade. Fiir die
notwendigen Vermessungen in Lage und Héhe werden Referenzpunkte bendétigt. Thr Auftrag ist es, die
vorhandenen Referenzpunkte zu erfassen, zu tberpriifen und fiir den Zweck einer dreidimensionalen
Darstellung des Gebaudes zu erganzen.

Schwerpunkt: Referenzpunkte Lage

Handlungsprodukte und Lernergebnisse:

AufmaBskizzen der vorhandenen Referenzpunkte

Protokolle der Priifungen der Messinstrumente (Tachymeter)

Liste der anzuwendenden Unfallverhiitungsvorschriften

Prasentation der Gruppenarbeit: Planung, Durchfiihrung und Bewertung der Messungen
Nachweis einer Einzelleistung: Erstellung einer Karteikarte zu einem Fachbegriff

Fachkompetenz (Sachverhalte kennen, verstehen und anwenden):

Die Schiilerinnen und Schiiler l16sen in den folgenden Themenbereichen Aufgaben und Probleme und
beurteilen das Ergebnis:

Lokale- und Landesfestpunktnetze: Aufbau und Nachweise von Lage- und Héhenfestpunktfeld
Punktnachweise: Festpunkifelderlass, Geobasisinformationssystem der Landesvermessung:

AFIS, Richtlinien fir amtliche Punktnachweise, Referenzsysteme: DHHN 92, ETRS 89
Abbildungskorrekturen: Héhenreduktion, GauB-Kriiger und UTM

Polygonometrische und Trigonometrische Punktbestimmung

Transformationsverfahren: Freie Stationierung durchfiihren (analog u. digital)

Methodenkompetenz, Lernkompetenz und kommunikative Kompetenz:
MindMap, Text-Recherche, Internet-Recherche, Lernkartei, Aktionsplan, Netzplantechnik

Sozialkompetenz und Humankompetenz:
Regeln der Gruppenarbeit, Analyse der Teamstrukturen, Methoden des Konfliktmanagements

Materialien:

Lehrbuch Vermessung: Grundwissen.

Bettina Schiitze, Andreas Engler, Harald Weber. Dresden: SEW-Verlag GbR , 2007.
Lehrbuch Vermessung: Fachwissen.

Bettina Schiitze, Andreas Engler, Harald Weber. Dresden: SEW Verlag GbR , 2004.

Organisatorische Hinweise:

Bezilige zu anderen Lernfeldern:

Lernfeld 2: Bezugssysteme Koordinatensysteme
Lernfeld 3: Messgerate zur Héhenbestimmung

Beziige zu den Fichern Deutsch, Englisch und Politik: Siehe besondere Ubersicht
Sonstige Hinweise: siehe Ausbildungsrahmenplan

Handbuch Vermessungstechnik an der JOBELMANN-SCHULE Stand: 1.Sept 2012
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Vermessungstechniker/in 2.Ausbildungsjahr Fachstufe I

Lernfeld 5 (60 Unterrichtsstunden) | Referenzpunkte bestimmen
Lernsituation 5.2. (30 Unterrichtsstunden) | Erstellen eines ortlichen Bezugssystems

Ausgangssituation:

Der Schulleiter méchte ein maBgebliches Modell des gesamten Gebdaudekomplexes der BBS in Stade. Fiir die
notwendigen Vermessungen in Lage und Héhe werden Referenzpunkte bendétigt. IThr Auftrag ist es, die
vorhandenen Referenzpunkte zu erfassen, zu Uberpriifen und fiir den Zweck einer dreidimensionalen
Darstellung des Gebaudes zu erganzen.

Schwerpunkt: Referenzpunkte der Hohe

Handlungsprodukte und Lernergebnisse:
Nivellementfeldbuch

Prasentation der Gruppenarbeit

Nachweis einer Einzelleistung

Schriftliche Lernerfolgskontrolle fiir die Lernsituationen 5.1 und 5.2

Fachkompetenz (Sachverhalte kennen, verstehen und anwenden):

Die Schiilerinnen und Schiiler I6sen die folgenden Aufgaben und Probleme und beurteilen das Ergebnis:
Geometrisches Nivellement: Streckennivellement zur Hohenbestimmung durchfiihren und auswerten
Nivellierprobe, Kompensatornivelliergerat, Messfernrohr, Fehlereinfliisse

Satellitenvermessung, Satellitenpositionierungsdienste :ascos, SAPOS

Methodenkompetenz, Lernkompetenz und kommunikative Kompetenz:
Internet Recherche

Exzerpieren

Die Schiiler strukturieren Informationen in Tabellen, Clustern, Ranking, Scoringmodellen,
Entscheidungsmatrix

Sozialkompetenz und Humankompetenz:

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren Gesprache mit Kunden und Kollegen und wenden dabei aktives zuhéren
an, Feedback, Fragetechnik

Die Schiiler arbeiten kooperativ, beachten die Regeln der Gruppenarbeit, gestalten ihre sozialen
Beziehungen, analysieren Ihre Teamstrukturen.

Materialien:

Lehrbuch Vermessung: Grundwissen.

Bettina Schiitze, Andreas Engler, Harald Weber. Dresden: SEW Verlag GbR , 2007.
Lehrbuch Vermessung: Fachwissen.

Bettina Schiitze, Andreas Engler, Harald Weber. Dresden: SEW Verlag GbR , 2004.

Organisatorische Hinweise:
Beziige zu anderen Lernfeldern:

Bezlige zu den Fachern Deutsch, Englisch und Politik:
Siehe besondere Ubersicht
Sonstige Hinweise:

Handbuch Vermessungstechnik an der JOBELMANN-SCHULE Stand: 1.Sept 2012




